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Aanbiedingsbrief  

 
aan: Algemeen Bestuur RUD Utrecht 
van: Dagelijks Bestuur 
steller: Cynthia Ghurahoo 
onderwerp: AP03.4_Benoeming directeur RUD Utrecht  
t.b.v.: AB overleg d.d. 5 oktober 2017 
bijlage: n.v.t. 
 
 
Status 
 
O ter kennisneming 
O ter (oriëntatie) bespreking 
X ter besluitvorming 
 
 
Samenvatting: 
 
Op 6 september 2017 heeft het Dagelijks Bestuur het functioneren van Hugo Jungen geëvalueerd. Op 21 
september 2017 heeft het Dagelijks Bestuur de Ondernemingsraad gesproken over het functioneren van Hugo 
Jungen. 
 
Het Dagelijks Bestuur en de Ondernemingsraad zijn positief over het functioneren van Hugo Jungen en daarom 
stelt het Dagelijks Bestuur voor om de heer Hugo Jungen per 1 november 2017 aan te stellen bij de RUD Utrecht 
en te benoemen in de functie van directeur voor onbepaalde tijd. De directeur treedt op als secretaris van het 
Algemeen en Dagelijks Bestuur. 
 
 
Voorstel 
 
Het Algemeen Bestuur wordt voorgesteld om: 

1. de heer Hugo Jungen per 1 november 2017 aan te stellen bij de RUD Utrecht en te benoemen in de 
functie van directeur voor onbepaalde tijd.  

 
 
Toelichting:  
 
De heer Hugo Jungen is tijdens de vergadering van het Algemeen Bestuur op 12 september 2016 door het 
Algemeen Bestuur benoemd als interim directeur van de RUD Utrecht. Met Hugo Jungen en de provincie Utrecht 
is van 1 oktober 2016 tot 1 november 2017 een detacheringsovereenkomst afgesloten. 
 
Na positieve evaluaties over het functioneren van Hugo Jungen door het Dagelijks Bestuur en de 
Ondernemingsraad van de RUD Utrecht wordt het Algemeen Bestuur voorgesteld om de detachering om te zetten 
in een aanstelling voor onbepaalde tijd bij de RUD Utrecht. Dit besluit heeft als direct gevolg dat er geen vacature 
wordt opengesteld. Dit is mogelijk wanneer de besturen en de Ondernemingsraad hiertoe besluiten. Het Dagelijks 
Bestuur en de Ondernemingsraad vinden het van essentieel belang om Hugo Jungen direct te plaatsen in de 
functie zodat de herstelde rust binnen de organisatie bewaard blijft, en de ingezette ontwikkeling van de RUD 
met kracht voortgezet kan worden. 
 
Het Algemeen Bestuur wordt voorgesteld om overeenkomstig artikel 27 lid 3 van de gemeenschappelijke regeling 
RUD Utrecht de heer Hugo Jungen per 1 november 2017 aan te stellen bij de RUD Utrecht en te benoemen als 
directeur voor onbepaalde tijd. Overeenkomstig artikel 17 van de gemeenschappelijke regeling RUD Utrecht 
treedt de directeur op als secretaris van het Algemeen en Dagelijks Bestuur. 


