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Verslag   

 
 

Status CONCEPT 

vergadering Algemeen Bestuur RUD Utrecht 

vergaderdatum 29 januari 2015 

Deelnemers 

Provincie Utrecht  de heer R. de Vries (voorzitter)  
Gemeente Amersfoort   de heer M. Tigelaar 
Gemeente Baarn   Mevrouw M. Breukelaar 
Gemeente Bunschoten  de heer M. Nagel 
Gemeente Eemnes  de heer N. Rood 
Gemeente Houten  de heer M. van Liere 
Gemeente Leusden  de heer E. van Beurden 
Gemeente Lopik  de heer G. Spelt  
Gemeente Nieuwegein  de heer P. Snoeren  
Gemeente Soest  mevrouw J. Pijnenborg  
Gemeente Utrecht  mevrouw L. van Hooijdonk  
Gemeente Woudenberg  de heer G.A. de Kruif  
Ambtelijk RUD Utrecht   
Directeur  mevrouw S.M.M. Borgers 
Controller  mevrouw P. Roodink 
Secretaris  de heer P.J. Verkerk 
Secretariaat  mevrouw N. van Ouwerkerk 

 

 

1 - Agenda en mededelingen 

De vice-voorzitter, de heer Van Liere, opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom. De heer De Vries en 

de heer De Kruif nemen vanaf 10.00 uur deel aan de vergadering i.v.m. een andere vergadering waarbij ze 

aanwezig moeten zijn. 

Mededelingen 

Etentje DB RUD Utrecht/DB ODRU: de heer De Vries deelt mee dat het etentje ontspannen is verlopen. De ODRU 

heeft begin december 2014 een brief gestuurd aan de heer De Vries waarin ze een aantal voorwaarden hebben 

geformuleerd voor een eventuele fusie. Om nadere afspraken te maken met het AB van de ODRU moet er eerst 

geïnvesteerd worden in de relatie. Er wordt afgesproken dat de brief van de ODRU wordt geagendeerd voor het 

volgende AB overleg. Mevrouw Borgers deelt mee dat ze maandelijks overleg heeft met de heer Post (directeur 

ODRU) en dat de ODRU en de RUD Utrecht op de werkvloer zoveel mogelijk samen optrekken. Daarnaast hebben 

het MT RUD Utrecht en het DT ODRU kennisgemaakt en gekeken of er gezamenlijke agendapunten zijn. 

 

2 - Verslag vergadering Algemeen Bestuur RUD Utrecht 11 december 2014 

Het verslag en de besluitenlijst van het Algemeen Bestuur RUD Utrecht d.d. 11 december 2014 worden 

ongewijzigd vastgesteld. 

 

3 - Eindafrekening RUD –project: financiën en uren 

Doel/beslispunt(en): de leden van het algemeen bestuur wordt gevraagd: 
In overleg met de gemeentesecretarissen van Leusden en Bunschoten en de directeur van de provincie willen we 
het AB voorstellen in te stemmen met de volgende conclusies: 

1. Het totale beeld van de inzet ‘om niet’ vanuit de 12 partijen ten behoeve van de projectorganisatie komt 
redelijk overeen met de inschatting die destijds is gemaakt. 

2. Kijkend naar de verdeling over de verschillende partijen zijn er hier en daar verschillen. Tussen de SB|G-
gemeenten zijn bijvoorbeeld verschillen; het totale aandeel van de SB|G-gemeenten plus – organisatie is 
conform afspraken. 

3. De verschillen tussen partijen zijn zodanig dat de wijze van ondersteuning voldoende evenredig is 
gebeurd en er geen nadere afrekening tussen deelnemers nodig is. 

Besluit: 

Het AB stelt de conclusies m.b.t. eindafrekening RUD-project: financiën en uren vast. 
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4 - Kadernota 

Doel/beslispunt(en): de leden van het algemeen bestuur wordt gevraagd: 
1. De kadernota 2016 vast te stellen. 
2. De financiële uitgangspunten uit de kadernota in Programmabegroting 2016 te verwerken. 

Mevrouw Borgers deelt mee dat de RUD Utrecht nog niet weet of ze de loon-en prijscompensatie nodig hebben. 
Mocht blijken dat de RUD Utrecht het niet nodig heeft dan wordt het op een stelpost geplaatst en vloeit het terug 
naar de deelnemers. Het incidentele tekort 2016 kunnen we vooralsnog dekken uit de algemene reserve. Hierbij 
maakt de RUD Utrecht wel het voorbehoud dat we, vanwege de lopende plaatsingsprocedure, nog geen volledig 
zicht hebben op de werkelijke personeelskosten en de garantietoelagen vanaf 2015. Mevrouw Pijnenborg vraagt 
hoe het AB hiervan op de hoogte wordt gehouden. Mevrouw Borgers deelt mee dat hierop wordt teruggekomen 
in de eerste bestuursrapportage 2015 en de programmabegroting 2016. 
De heer Nagel vraagt of de RUD Utrecht de ruimte heeft om het lump sum bedrag te verlagen. Mevrouw Borgers 
geeft aan dat ze hier pas over ruim een jaar zicht op heeft. Het AB vraagt aan de mevrouw Borgers een 
inspanningsverplichting om te kijken of de lump sum verlaagd kan worden over een jaar en dit bedrag dan op te 
nemen in een stelpost die terugvloeit naar de deelnemers. Er wordt afgesproken dat deze afspraak wordt 
opgenomen in een voetnoot van de kadernota. De heer Van Liere deelt mee dat de raad van Houten de 
mandatering m.b.t. zienswijze heeft ingetrokken en dat de kadernota in maart in de raad wordt besproken.  
Ondanks dit gegeven stelt het AB de kadernota vast. Eventuele zienswijzen van de raden worden besproken in 
het AB en meegenomen in de begroting. 

Besluit: 

Het AB vraagt aan de mevrouw Borgers een inspanningsverplichting om te kijken of de lump sum verlaagd kan 

worden over een jaar en dit bedrag dan op te nemen in een stelpost die terugvloeit naar de deelnemers. Er wordt 

afgesproken dat deze afspraak wordt opgenomen in een voetnoot van de kadernota. Het AB stelt de kadernota 

vast. Eventuele zienswijzen van de raden worden besproken in het AB en meegenomen in de begroting. 

 

5 - Persprotocol 

Doel/beslispunt(en): de leden van het algemeen bestuur wordt gevraagd: 
1. Kennis te nemen van het persprotocol. 

Het AB heeft kennis genomen van het persprotocol. 

 

6 - Normenkader rechtmatigheidscontrole 2014 
Doel/beslispunt(en): de leden van het algemeen bestuur wordt gevraagd: 

1. Kennis te nemen van het normenkader rechtmatigheidscontrole 2014. 
Het AB heeft kennis genomen van het normenkader rechtmatigheidscontrole 2014. 

 

7 - Stand van zaken actuele dossiers 

Mevrouw Borgers deelt de laatste stand van zaken met het AB m.b.t. de volgende onderwerpen: 
Plaatsingsproces: 
Het plaatsingsproces is binnen 5 weken afgerond. Er is 1 bezwaar binnen gekomen. 
Vacatures: 
De RUD Utrecht heeft veel inhuur. Er wordt gekeken welke vacatures worden opengesteld en welke inhuur 
blijven. Momenteel hebben we de volgende vacatures open staan: 1,4 fte jurist, 1 fte medewerker secretariaat, 2 
fte teamleider (waarvan 1 fte inhuur en 1fte vast). 
Resultaten: 
In de Q4 zien we een opwaartse lijn. We behalen 80/90% van de behaalde doelstellingen. De 
kwartaalrapportages worden binnenkort besproken met de deelnemers. Bij de begroting wordt er gestart met een 
tussentijdse evaluatie. 
Jaargesprekken/planningsgesprekken: 
Met alle medewerkers wordt een planningsgesprek gevoerd. Hierin worden ook de opleidingswensen besproken. 

 

8 - Rondvraag 
Rondje commissies/Raden;  Mevrouw Borgers deelt mee dat ze bereid is om een presentatie te geven in de 
Raden/commissies. De deelnemers bespreken dit binnen hun organisatie en nodigen mevrouw Borgers uit als hier 

behoefte aan is. 
Brief gemeente Soest 5% bezuinigen verbonden partijen: de gemeente Soest heeft aan alle gemeenten hierover 
een brief gestuurd. Ze hebben echter maar 3 reacties ontvangen. De gemeente Soest stuurt de brief door aan 
alle AB leden met het verzoek hier alsnog op te reageren. 
Gesprek m.b.t. begroting: De heer Van Beurden geeft aan dat de gemeente Leusden graag met mevrouw Borgers 
in gesprek wil over de begroting. Mevrouw Borgers deelt mee dat ze hierover met alle deelnemers in gesprek 
gaat. 
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Besluitenlijst 

 

Algemeen Bestuur RUD Utrecht  
29 januari 2015 

Nr Besluit 

BO03 Het AB stelt de volgende conclusies m.b.t. eindafrekening RUD-project: financiën en uren vast. 
1. Het totale beeld van de inzet ‘om niet’ vanuit de 12 partijen ten behoeve van de 
projectorganisatie komt redelijk overeen met de inschatting die destijds is gemaakt. 
2. Kijkend naar de verdeling over de verschillende partijen zijn er hier en daar verschillen. Tussen 
de SB|G-gemeenten zijn bijvoorbeeld verschillen; het totale aandeel van de SB|G-gemeenten plus – 
organisatie is conform afspraken. 
3. De verschillen tussen partijen zijn zodanig dat de wijze van ondersteuning voldoende evenredig is 
gebeurd en er geen nadere afrekening tussen deelnemers nodig is. 

 

BO04 Het AB vraagt aan de mevrouw Borgers een inspanningsverplichting om te kijken of de lump sum verlaagd 

kan worden over een jaar en dit bedrag dan op te nemen in een stelpost die terugvloeit naar de 
deelnemers. Er wordt afgesproken dat deze afspraak wordt opgenomen in een voetnoot van de 
kadernota. Het AB stelt de kadernota vast. Eventuele zienswijzen van de raden worden besproken in het 
AB en meegenomen in de begroting. 

 
VOOR AKKOORD:  VOOR AKKOORD: 
   
 
 
 
 
 
R. de Vries  S.M.M. Borgers 
Voorzitter AB  Directeur/secretaris AB 

 
 
 


