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Aanbiedingsbrief  

 

aan: Algemeen Bestuur RUD Utrecht 

van: Dagelijks Bestuur, Saskia Borgers 

steller: Michiel Zwaan 

onderwerp: AP03.1a_ Antwoord RUD op brief ODRU Fusie 

t.b.v.: Algemeen Bestuur d.d. 26-03-2015 

bijlage: 1. conceptbrief AB RUD aan ODRU vorming provinciebrede RUD 

2. Besluit ODRU startnotitie contouren vorming RUD Utrecht 

 

 

Status 
 
O ter kennisneming 
O ter (oriëntatie) bespreking 
X ter besluitvorming 

 

 

Samenvatting 

Op 1 december 2014 heeft de Omgevingsdienst Regio Utrecht (ODRU) een brief aan de provincie Utrecht 
gestuurd. In deze brief neemt het Algemeen Bestuur van de ODRU een standpunt in over de voorwaarden 
waaronder een eventuele fusie tussen de ODRU en de RUD Utrecht in de toekomst plaats kan vinden. Er wordt 
nog geen datum als richtpunt voor de fusie voorgesteld. 
 
De Provincie Utrecht heeft in een reactie aan de ODRU aangegeven dat zij van mening is, dat gezien de 
ontwikkeling van beide organisaties het van belang is dat de ODRU en de RUD als gelijkwaardige partners met 
elkaar in dialoog gaan over toekomstige samenwerking. De Provincie Utrecht heeft dan ook aan de RUD Utrecht 
gevraagd om een reactie op de brief van de ODRU te geven. 
 
In de bijlage is een voorzet opgenomen voor een reactie vanuit het Algemeen Bestuur naar de ODRU. Hierin staat 
geschreven dat het AB van de RUD het idee van de ODRU onderschrijft om gezamenlijke criteria op te stellen, 
alvorens tot een datum voor een fusie te komen. Beide brieven worden u ter kennisname toegezonden. 

 

 

Voorstel 

De leden van het Algemeen Bestuur wordt gevraagd: 

1. kennis te nemen van de brief van de ODRU over de fusie; 

2. het conceptantwoord aan het Algemeen Bestuur van de ODRU te bespreken 

3. de directeur van de RUD Utrecht opdracht te geven om samen met de ODRU een stuurgroep in te 

stellen die de ruimte krijgt om het onderlinge vertrouwen te vertalen in uitgangspunten en criteria voor 

het samengaan van de organisaties. 
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