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Aanbiedingsbrief  

 
aan: Algemeen Bestuur RUD Utrecht 
van: Saskia Borgers 
steller: Michiel Zwaan 
onderwerp: AP04.1a_Transitieplan 
t.b.v.: AB d.d. 23-03-2016 
bijlage: Transitieplan 
 
 
Status 
 
X ter kennisneming 
O ter (oriëntatie) bespreking 
O ter besluitvorming 
 
 
Samenvatting 
 
De RUD Utrecht 2.0 heeft in haar bedrijfsplan voorzien dat vanaf 2017 volgens een nieuw sturings- en 
financieringsmodel, outputsturing- en financiering, gewerkt gaat worden. Waar de RUD Utrecht de hekkensluiter 
is geweest van het congruentieproces om VTH milieutaken te organiseren in uitvoerings-omgevingsdiensten, is de 
RUD Utrecht met de overgang naar outputfinanciering koploper in het volledig overgaan van deze wijze van 
afrekenen van producten en diensten. De inrichting van de outputsturing en financiering vordert gestaag, maar 
de organisatie is er nog niet klaar voor om vanaf 2017 de overstap te maken. Daarom is in het  AB van 28 
januari besloten om de lump sum met één jaar te verlengen, tot 1 januari 2018. Afhankelijk van de vraag of er 
aan de organisatorische randvoorwaarden wordt voldaan, besluit het AB medio 2017 of en hoe de RUD Utrecht 
per 1-1-2018 definitief overgaat op outputfinanciering. 
 
Bij de behandeling van de Bestuursnotitie ‘Van lump sum naar outputfinanciering’ op 28 januari 2016, heeft het 
AB de RUD Utrecht de opdracht gegeven om een transitieplan te schrijven waarin de stappen rondom het 
realiseren van de randvoorwaarden worden uitgewerkt. Dit transitieplan is opgenomen in de bijlage en bedoeld 
om alle randvoorwaarden die nodig zijn om over te gaan naar outputsturing als; GO – NO GO besluiten, aan de 
deelnemers/eigenaren voor te leggen. We hebben Seinstra van de Laar gevraagd mee te kijken en zij bevestigen 
dat we de juiste zaken in beeld hebben en dit een goed antwoord is op de aanbeveling om te focussen en te 
verstevigen. 
 
Ook voor de vitale projecten waar geen formeel besluit van het AB voor nodig is, wordt een GO- NO GO moment 
gepland waarop de deelnemers/eigenaren worden geïnformeerd over de realisatie van het onderdeel. We zijn van 
mening dat als deze besluiten uw goedkeuring kunnen dragen we steeds meer en beter in positie komen om te 
kantelen naar dat moment van volledige outputfinanciering, die start in 2018.  
 
Het transitieplan is een intern document. Een plan waar we zelf op sturen. Door strak te sturen op onze planning, 
is het mogelijk om stapsgewijs naar outputfinanciering over te gaan. Dat vraagt iets van ons samen.   
 
 
Voorstel 
 
Het Algemeen Bestuur wordt gevraagd: 

1. kennis te nemen van het transitieplan voor de overgang naar outputfinanciering. 


