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Verslag   

 
Status CONCEPT 
vergadering Algemeen Bestuur 
vergaderdatum 30 juni 2022 

Deelnemers 
Provincie Utrecht  de heer R. Strijk  
Gemeente Amersfoort   de heer C. van Eijk 
Gemeente Baarn   de heer S. de Vries 
Gemeente Bunschoten  de heer W. de Jong 
Gemeente Eemnes  de heer R. ten Have 
Gemeente Houten  de heer K. Van Dalen 
Gemeente Leusden  mevrouw A. Kolkman 
Gemeente Lopik  de heer G. Spelt  (voorzitter) 
Gemeente Nieuwegein  mevrouw M. Schouten 
Gemeente Soest  mevrouw A. Treep 
Gemeente Utrecht  mevrouw E. Oosters 
Gemeente Woudenberg  mevrouw D. de Kruif  
 
Ambtelijk RUD Utrecht 

  

Directeur  de heer H. Jungen 
Secretaris  de heer P. Verkerk  
Controller 
Financiën 

 
 

de heer M. van Bockel 
de heer S. Witteveen 

Secretariaat 
Gast 
- 
 

 
 
 

mevrouw N. van Ouwerkerk 
 
 

 
 
 
1 - Agenda en mededelingen 
De voorzitter, de heer Spelt, opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom.  
Mededeling 

• De heer Van Dalen en mevrouw Schouten hebben zich afgemeld voor de vergadering. 
 
2 - Verslag Algemeen Bestuur 31 maart 2022 
Het verslag, de besluitenlijst en het vertrouwelijk deel van het Algemeen Bestuur RUD Utrecht d.d. 31 maart 2022 
worden vastgesteld.  
Naar aanleiding van: 
Tekstuele aanpassing: de heer Ten Have geeft aan dat de opmerking van de heer Reijn over de afvalcentrale 
asfaltcentrale moet zijn. 
 
3 - Diverse bespreekpunten  
3.1 – Voorstel tijdelijke samenstelling Dagelijks Bestuur en voorzitter Algemeen Bestuur 
De heer Spelt licht het voor toe. Door de gemeenteraadsverkiezingen en vorming van nieuwe colleges zijn er dit 
jaar een groot aantal nieuwe leden voor het Algemeen Bestuur aangemeld. De onderhandelingen voor de nieuwe 
coalities gaan niet overal even voorspoedig, waardoor nog niet overal nieuwe colleges zijn aangesteld, en dus ook 
nog niet alle nieuwe leden van het Algemeen Bestuur zijn doorgegeven. De wisseling in het Algemeen Bestuur 
heeft ook direct gevolgen voor de samenstelling van het Dagelijks Bestuur van de RUD Utrecht. Van de huidige 
vijf leden van het Dagelijks Bestuur zal volgens de laatste informatie alleen Gerrit Spelt terugkeren als lid van het 
Algemeen Bestuur. Robert Strijk blijft nog in ieder geval tot aan de provinciale verkiezingen in 2023 lid van zowel 
het Algemeen als Dagelijks Bestuur van de RUD Utrecht. 
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In de Gemeenschappelijke Regeling staat dat het Dagelijks Bestuur uit een voorzitter en vier leden moet bestaan. 
In de eerste vergadering van het nieuwe Algemeen Bestuur moeten ervan uit en door het Algemeen Bestuur dus 
vier leden voor het Dagelijks Bestuur gekozen worden. Het Dagelijks Bestuur kan hiervoor een voorstel doen. 
 
Voor de continuïteit van het Dagelijks Bestuur en ter voorbereiding van het Algemeen Bestuur van 15 september 
wordt geadviseerd om het Algemeen Bestuur te vragen in ieder geval Gerrit Spelt tijdelijk opnieuw als DB-lid en 
voorzitter van het Algemeen en Dagelijks Bestuur te kiezen. Omdat nog niet van alle deelnemers de nieuwe leden 
van het Algemeen Bestuur zijn aangetreden, wordt voorgesteld om een tijdelijk kleiner Dagelijks bestuur van 
slechts drie leden aan te wijzen. De heer Spelt heeft mevrouw Treep gevraagd zich tijdelijk als derde lid voor het 
Dagelijks bestuur verkiesbaar te willen stellen i.v.m. de continuïteit. Zij heeft aangegeven zich hiervoor 
beschikbaar te stellen. Pas wanneer het Algemeen Bestuur in volledig nieuwe samenstelling bijeenkomt (mogelijk 
15 september) zal dan een nieuw Dagelijks Bestuur en nieuwe voorzitter gekozen worden. 
Besluit: 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. Gerrit Spelt tijdelijk opnieuw als lid van het Dagelijks bestuur en voorzitter van het Algemeen en 
Dagelijks Bestuur aan te wijzen; 

2. Om mevrouw Treep tijdelijk zitting te laten nemen in het Dagelijks Bestuur; 
3. pas bij de eerstvolgende AB in nieuwe samenstelling een nieuw Dagelijks bestuur en voorzitter te kiezen. 

 
3.2 – Eerste begrotingswijziging 2022 
De heer Spelt licht het onderwerp toe. 
Samengevat kan gesteld worden dat er vanuit de deelnemers vooral opmerkingen worden gemaakt over de 
(financiële) risico’s die gepaard gaan met de inwerkingtreding van de Omgevingswet. Het Algemeen Bestuur 
geeft haar waardering aan de organisatie en de regievoerders voor de Programmabegroting 2023. 
Besluit: 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. kennis te nemen van de ontvangen zienswijzen van de deelnemers inzake de ontwerp 
Programmabegroting 2023; 

2. in te stemmen met de Programmabegroting 2023 en deze vast te stellen. 
 
3.3 – Inkoop en aanbestedingsbeleid 2022 
De heer Spelt licht het onderwerp kort toe. Het Algemeen Bestuur heeft geen vragen en/of opmerkingen. 
Besluit: 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. kennis te nemen van de wijzigingen in het Inkoop- en aanbestedingsbeleid 2022; en 
2. het Inkoop- en aanbestedingsbeleid 2022 vast te stellen. 

 
4 - Ter kennisname 
Er zijn onderwerpen ter kennisname. 
 
5 - Stand van zaken 
Organisatieontwikkelingen 
De heer Jungen licht toe dat de Omgevingswet en het rapport van Aartsen (waaronder IBP) belangrijke 
onderwerpen zijn. In het najaar willen we hierop terugkomen. 
 
6 - Rondvraag en sluiting 
Ondertekening besluit programmabegroting 2023: i.v.m. verzending naar het ministerie vraagt de heer Verkerk 
het algemeen bestuur of ze akkoord gaan met een ondertekening van het besluit voor de eerstvolgende 
vergadering. De leden van het Algemeen Bestuur gaan hiermee akkoord. 
 
De heer Spelt, de voorzitter, bedankt de leden van het Algemeen Bestuur voor hun deelname.  
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Actiepuntenlijst / Lange termijn agenda 
 

Nummer Actiepunt Actiepunt-
houder 

Streefdatum 

AB190328.03 Besluitvorming AB ODRU toevoegen aan stukken AB m.b.t. 
Omgevingswet Bodem 

PV Wanneer 
bekend 

 
 
 

Lange termijn agenda 
Wanneer  Onderwerp Wie    
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Besluitenlijst 
 
 
 

ALGEMEEN BESTUUR RUD Utrecht  
30 juni 2022 

 
Nr Besluit 
B03.1 Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. Gerrit Spelt tijdelijk opnieuw als lid van het Dagelijks bestuur en voorzitter van het Algemeen en 
Dagelijks Bestuur aan te wijzen; 

2. een AB-lid te vragen om zich verkiesbaar te stellen om tijdelijk zitting te nemen in het Dagelijks 
Bestuur; 

3. pas bij de eerst volgende AB in nieuwe samenstelling een nieuw Dagelijks bestuur en voorzitter 
te kiezen. 

 
B03.2 Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. kennis te nemen van de ontvangen zienswijzen van de deelnemers inzake de ontwerp 
Programmabegroting 2023; 

2. in te stemmen met de Programmabegroting 2023 en deze vast te stellen. 
 

B03.3 Het Algemeen Bestuur besluit: 
3. kennis te nemen van de wijzigingen in het Inkoop- en aanbestedingsbeleid 2022; en 
4. het Inkoop- en aanbestedingsbeleid 2022 vast te stellen. 

 
VOOR AKKOORD:  VOOR AKKOORD: 
 
 
 
 
 
G.J.  Spelt  H. Jungen 
Voorzitter  Directeur/secretaris 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Datum: 30 juni 2022 
Verslag: Algemeen Bestuur  Pagina 5 van 5 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
Besluitenlijst 
 
 
 

ALGEMEEN BESTUUR RUD Utrecht  
30 juni 2022 

 
Nr Besluit 
B03.2 Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. kennis te nemen van de ontvangen zienswijzen van de deelnemers inzake de ontwerp 
Programmabegroting 2023; 

2. in te stemmen met de Programmabegroting 2023 en deze vast te stellen. 
 

VOOR AKKOORD:  VOOR AKKOORD: 
 
 
 
 
 
G.J.  Spelt  H. Jungen 
Voorzitter  Directeur/secretaris 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


