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Deelnemers

Provincie Utrecht v de heer R. Strijk

Gemeente Amersfoort v de heer J. Van Lammeren
Gemeente Baarn v de heer S. de Vries
Gemeente Bunschoten v de heer W. de Jong
Gemeente Eemnes de heer R. ten Have
Gemeente Houten de heer P. van Ruitenbeek
Gemeente Leusden v De heer W. Vos

Gemeente Lopik v de heer G. Spelt (voorzitter)
Gemeente Nieuwegein v mevrouw M. Schouten
Gemeente Soest v mevrouw A. Treep
Gemeente Utrecht v mevrouw E. Oosters
Gemeente Woudenberg v mevrouw D. de Kruif
Ambtelijk RUD Utrecht

Directeur 4 de heer H. Jungen
Secretaris v de heer P. Verkerk
Controller 4 de heer M. van Bockel
Secretariaat 4 mevrouw M. den Heijer (verslag)

1 - Agenda en mededelingen
De voorzitter, de heer Spelt, opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom.

Mededeling
Afwezig de heer Ten Have en de heer Van Ruitenbeek.

2 - Verslag Algemeen Bestuur
Het verslag en de besluitenlijst van het Algemeen Bestuur RUD Utrecht d.d. 15 december 2022 zijn vastgesteld.

3 - Diverse bespreekpunten ter besluitvorming

3.1 — Beantwoording zienswijzen Bestuursrapportage 2022

Op 15 september 2022 hebben wij de ontwerp Bestuursrapportage 2022 aan de gemeenteraden en provinciale
staten toegestuurd met het verzoek om uiterlijk 9 december 2022 een eventuele zienswijze op de ontwerp
Bestuursrapportage 2022 aan ons kenbaar te maken.

Van enkele regievoerders en raadsrapporteurs hebben wij inhoudelijke vragen ontvangen, die wij op toereikende
wijze hebben kunnen beantwoorden. Daarnaast hebben wij een inhoudelijke (concept) zienswijze ontvangen op
de ontwerp Bestuursrapportage 2022 van twee verschillende deelnemers. Ook hebben enkele deelnemers
formeel of informeel aangegeven te verwachten dat er geen zienswijze zal worden ingediend. Alle schriftelijke
(concept) zienswijzen hebben we als bijlagen toegevoegd aan deze brief. In de toelichting behandelen we de
reactie op de ontvangen zienswijzen.

Aukje geeft aan dat het een prestatie is dat we 95% hebben gehaald. We kwamen van een veel grotere
achterstand, dus dit is een forse prestatie. Gerrit geeft aan namens het gehele AB dat er stil gestaan mag worden
dat dit een uitzonderlijke prestatie is en niet vanzelfsprekend is en Gerrit vraagt Hugo onze dank en waardering
namens het AB door te geven aan de organisatie.

Datum: 03 februari 2023
Verslag: Algemeen Bestuur Pagina 1 van 4



Besluit:
Het Algemeen Bestuur besluit:
1. kennis te hebben genomen van de ontvangen (concept)zienswijzen van de deelnemers inzake de
Ontwerp Bestuursrapportage 2022; en
2. de Ontwerp Bestuursrapportage 2022 inclusief Tweede Begrotingswijziging 2022 definitief vast te
stellen.

3.2 — Beantwoording zienswijzen Eerste begrotingswijziging 2023

Op 15 september 2022 heeft de RUD Utrecht de ontwerp Eerste Begrotingswijziging 2023 aan de gemeenteraden
en provinciale staten toegestuurd met het verzoek om uiterlijk 9 december 2022 een eventuele zienswijze op de
ontwerp Eerste Begrotingswijziging 2023 aan ons kenbaar te maken.

Van enkele regievoerders en raadsrapporteurs hebben wij inhoudelijke vragen ontvangen, die wij op toereikende
wijze hebben kunnen beantwoorden. Van zeven deelnemers hebben wij formeel of informeel een reactie
ontvangen dat er geen zienswijze zal worden ingediend.

Besluit:
Het Algemeen Bestuur besluit:
1. de Ontwerp Eerste Begrotingswijziging 2023 definitief vast te stellen.

4 - Diverse bespreekpunten

4.1 — Gezamenlijk overleg Dagelijks Besturen RUD Utrecht en ODRU 20 januari

Robert Strijk geeft aan dat het een positief gesprek was. We hadden een open gesprek over waar zouden we met
elkaar naartoe kunnen werken en hoe gaan we samen. Wordt dit een intensievere samenwerking of gaat dit naar
één grote organisatie. We gaan werken aan een routekaart.

Eva Oosters gaf aan dat het vooral inhoudelijk gedreven was en dat er een goed gesprek was over de positieve
kanten. Hugo Jungen geeft aan dat we de formele opdracht hebben gekregen om aan een spoorboekje te gaan
werken.

Gerrit Spelt geeft aan dat er ook een gesprek is geweest met de commissaris van de koning en de 2 voorzitters
van de ODRU en de RUD Utrecht over de samenwerking.

Marieke Schouten vraagt om te overwegen om in het spoorboekje een tijdslijn te maken. Een concreet tijdspad
met een eindpunt.

Hugo vertelt dat het algemeen bestuur van de ODRU 16 februari een heisessie heeft waarbij Magdeleen Sturm,
directeur IBP, ook is uitgenodigd. Ze komt op bezoek vanuit landelijk perspectief.

Robert Strijk vraagt wat wij gaan communiceren. Wat spreken we af. Gerrit Spelt geeft aan dat we na de 164
een spoorboekje gaan maken richting het AB. Hugo stelt voor om na de 16 met beide voorzitters van de
omgevingsdiensten te overleggen hoe we de communicatie gaan uitvoeren.

Marieke denkt dat het een beter moment is om naar de raden te gaan wanneer we een spoorboekje hebben,
omdat we dan meer te melden hebben dan nu.

Steven geeft aan dat er raden zijn die er sterk op aandringen vaart mee te maken en stelt voor proactief te
communiceren.

5 —Ter kennisname
5.1 -
Geen punten ter kennisname.

6. — Stand van Zaken

Organisatieontwikkelingen

Vorig jaar veel verloop gehad. Nu zijn we aardig weer op orde. De laatste RUD on Tour de was bij de gemeente
Leusden. We gaan de gemeenteraadsleden uitnodigen om met ons mee te lopen tijdens onze activiteiten. Dus als
ze interesse hebben kunnen ze met ons meedraaien een dag/dagdeel.

1BP

Hugo geeft aan dat de IBP is toegewezen en we gaan ermee aan de slag. Eva geeft aan dat Magdeleen Sturm,
directeur IBP, bij gemeente Utrecht langskomt om te vertellen hoe het gaat met de IBP, en om te zien hoe dat
gaat bij de gemeente. Eva nodigt ons uit om erbij aanwezig te zijn. Hugo geeft aan dit op te pakken.

7.- Rondvraag en sluiting
Geen vragen. Gerrit Spelt, de voorzitter, bedankt de leden van het Algemeen Bestuur voor hun deelname, en sluit
de vergadering.
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Actiepuntenlijst / Lange termijn agenda

Nummer Actiepunt Actiepunt | Streefdatum
-houder
AB190328.03 Besluitvorming AB ODRU toevoegen aan stukken AB m.b.t. PV Wanneer
Omgevingswet Bodem bekend
AB220915.01 Routekaart samenwerking RUD / ODRU opstellen HJ Q4
AB220915.02 Organiseren Benen op Tafel overleg AB inzake HJ Q4 2022/Q1
] samenwerking RUD / ODRU 2023
AB230203.04.2 | Spoorboekje samenwerking RUD/ODRU opstellen HJ 2023
AB230203.06 Magdeleen Sturm bezoek bij gemeente Utrecht bijwonen HJ 2023
Lange termijn agenda

Wanneer Onderwerp Wie
Maart 2023 Beantwoording zienswijzen kadernota 2024 MvB
Maart 2023 Jaarstukken 2022 MvB
Maart 2023 Jaarverslag 2022 MvB
Maart 2023 Ontwerp Begroting 2024 MvB
September 2023 | Beantwoording zienswijzen Begroting 2024 MvB
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Besluitenlijst

B03.1 | Het Algemeen Bestuur besluit:

1. kennis te hebben genomen van de ontvangen (concept)zienswijzen van de deelnemers inzake de
Ontwerp Bestuursrapportage 2022; en

2. de Ontwerp Bestuursrapportage 2022 inclusief Tweede Begrotingswijziging 2022 definitief vast te

stellen.

B03.2 | Het Algemeen Bestuur besluit
1. de Ontwerp Eerste Begrotingswijziging 2023 definitief vast te stellen.

VOOR AKKOORD: VOOR AKKOORD:
G.]J. Spelt H. Jungen
Voorzitter Directeur/secretaris
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