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Deelnemers
Provincie Utrecht de heer R. Strijk
Gemeente Amersfoort de heer J. Van Lammeren
Gemeente Baarn de heer S. de Vries
Gemeente Bunschoten v de heer W. de Jong
Gemeente Eemnes de heer R. ten Have
Gemeente Eemnes v de heer R. van Benthem
Gemeente Houten de heer P. van Ruitenbeek
Gemeente Houten v de heer E. Koolhof
Gemeente Leusden v De heer W. Vos
Gemeente Lopik v de heer G. Spelt (voorzitter)
Gemeente Nieuwegein v mevrouw M. Schouten
Gemeente Soest v mevrouw A. Treep
Gemeente Utrecht v mevrouw E. Oosters
Gemeente Woudenberg v mevrouw D. de Kruif
Ambtelijk RUD Utrecht
Directeur v de heer H. Jungen
Secretaris v de heer P. Verkerk
Controller 4 de heer M. van Bockel
Secretariaat v mevrouw M. den Heijer (verslag)
Gasten
Directeur DGMI v mevrouw M.W. Sturm
Publiek Belang Accountants v de heer R. Killeen (accountant)
RUD Utrecht v de heer T. de Beer
Odru v mevrouw D. Verkade

1 - Agenda en mededelingen

De voorzitter, de heer Spelt, opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom.

Mededeling

Afwezig de heer De Vries, de heer Strijk, de heer Vos en de heer Ruitenbeek. De heer Van Lammeren sluit
misschien later aan.

Mevrouw Sturm vraagt of ze bij de hele vergadering aanwezig mag zijn om een beeld te krijgen van de RUD en
haar bestuur. Iedereen stemt ermee in.

2 - Verslag Algemeen Bestuur
Het verslag en de besluitenlijst van het Algemeen Bestuur RUD Utrecht d.d. 03 februari 2023 zijn vastgesteld.

3 - Diverse bespreekpunten ter besluitvorming

3.1 — Jaarrekening 2022

De heer Van Bockel vraagt of de heer Koolhof, de heer De Beer en mevrouw Verkade de meeting tijdelijk willen
verlaten in verband met de vertrouwelijkheid van dit agendapunt.

Het boekjaar 2022 is afgesloten met een negatief resultaat van € 210.000. Het jaarresultaat is sterk beinvioed
door externe factoren. De hoge inflatie die geleid heeft tot stijgende kosten en een nieuwe CAO met een (veel)
hogere loonstijging (ongeveer € 410.000 meer loonkosten) dan waarmee in de begroting rekening was
gehouden. Besloten is deze extra kosten in 2022 niet door te belasten aan de deelnemers, maar deze in de eigen
begroting op te vangen. Het resultaat hiervan is een verlies over 2022.
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Mevrouw Treep vraagt of de accountant ons adviseert de aanbestedingsgrens te verlagen?
De heer Killeen adviseert om deze te verlagen als de markt weer gaat aantrekken.

Besluit:
Het Algemeen Bestuur besluit:
1. de Jaarstukken 2022 RUD Utrecht vast te stellen;
2. het resultaat over het boekjaar 2022 ad. € 210.000 als volgt te verwerken:
a. € 210.000 te onttrekken aan de Algemene reserve;
3. kennis te nemen van het verslag van bevindingen inzake de jaarrekeningcontrole 2022.

3.2 — Beantwoording zienswijzen Kadernota 2024

Op 4 november 2022 hebben we de Ontwerp Kadernota 2024 aan de gemeenteraden en provinciale staten
toegestuurd met het verzoek om uiterlijk 13 januari 2023 een eventuele zienswijze op de Ontwerp Kadernota
2024 aan ons kenbaar te maken. Alle deelnemers hebben schriftelijk gereageerd op de Ontwerp Kadernota 2024.
Een tiental deelnemers heeft gebruik gemaakt van de mogelijkheid een zienswijze in te dienen. In deze
aanbiedingsbrief geven we een inhoudelijke reactie op de zienswijzen en stellen wij voor de Ontwerp Kadernota
2024 gewijzigd vast te stellen.

Post onvoorzien hebben wij ieder jaar ruimschoots nodig gehad. We krijgen hem nu als negatief resultaat terug
en daar is de heer Jungen geen voorstander van. De heer Van Bockel geeft aan dat de post onvoorzien is niet
groot genoeg om de indexatie van 2023 op te lossen.

De heer Van Bockel heeft voorkeur om de post onvoorzien voor het jaar 2024 in stand te houden.

Mevrouw Oosters zou graag de reactie op de zienswijzen richting de gemeenten mee willen nemen. Waar zit nou
de wens voor een meer strategische en beleidsmatige ondersteuning.

Besluit:
Het Algemeen Bestuur besluit:
1. kennis te nemen van de ontvangen zienswijzen van de deelnemers inzake de Ontwerp Kadernota 2024;
2. kennis te nemen van de reactie van het Dagelijks Bestuur;
3. in te stemmen met de gewijzigde Kadernota 2024, waarbij € 109.000 minder meerkosten (bezuinigd)
zijn ten opzichte van de Ontwerp Kadernota 2024.

3.3 — Ontwerp Begroting 2024 RUD Utrecht
In deze ontwerp Programmabegroting is eveneens het meerjarenperspectief voor de jaren 2023-2027
opgenomen.

Besluit:
Het Algemeen Bestuur besluit:
1. de Ontwerp Programmabegroting 2024 vast te stellen;
2. kennis te nemen van het meerjarenperspectief voor de jaren 2023-2027;
3. een zienswijzeprocedure te ondersteunen; en
4. de aanbiedingsbrief aan de deelnemers inzake de zienswijzeprocedure van de Ontwerp
Programmabegroting 2024 van de RUD Utrecht vast te stellen.

3.4 — Tweede Begrotingswijziging 2023

Vanwege het feit dat de RUD Utrecht een Gemeenschappelijke Regeling is dient de begroting van de RUD Utrecht
als input voor de begroting van de deelnemers. Om deze reden is de Begroting 2023 al reeds in maart 2022 als
ontwerp en in juni 2022 definitief vastgesteld. Dit betekent concreet dat de begroting eind 2021 is opgesteld. Bij
het opstellen van de begroting was er vanuit gegaan dat op 1 januari 2023 de Omgevingswet zou ingaan.
Daarnaast waren de uitvoeringsplannen 2023 nog niet bekend. Gezien voorstaande wordt deze
begrotingswijziging voorgesteld, waarbij de bodemtaken (die onder de Omgevingswet zouden zijn overgegaan
naar de gemeenten) zijn teruggedraaid, alsmede de definitieve uitvoeringsplannen 2023 zijn verwerkt.

Besluit:

Het Algemeen Bestuur besluit:
1. kennis te nemen van de voorgestelde tweede begrotingswijziging 2023; en
2. de tweede begrotingswijziging vast te stellen.
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3.5 — Verkenning traject één Omgevingsdienst voor heel Utrecht

De algemeen besturen van de RUD Utrecht en de ODRU hebben de afgelopen periode uitgesproken dat de
samenwerking tussen beide organisaties moet worden voorzien van een steviger handelingskader. Dit om
voldoende robuustheid en kwaliteit van dienstverlening te (kunnen blijven) waarborgen in het licht van de
actuele/toekomstige vraagstukken en ontwikkelingen in het domein van de leefomgeving. Hiervoor is een
verkenning van één robuuste Omgevingsdienst voor heel Utrecht noodzakelijk. De managementteams van beide
organisaties hebben hierom ook gevraagd.

In deze notitie lichten we de inhoudelijke beweegredenen voor deze verkenning toe, waarbij we ingaan op het
doel, het beoogd resultaat en het te volgen proces/traject. Wij vragen hierbij besluitvorming om in te stemmen
met de verkenning van de mogelijkheden van één robuuste Omgevingsdienst. Tot slot gaan we in op de
zorgvuldige communicatie die dit traject vraagt.

Hugo geeft aan dat we hebben besloten dit traject low profile mede te delen op linkedin en op onze website.
Gerrit geeft aan dat we richting de provincie wel moeten letten dat we uitstralen dat we dit echt willen.

Mevrouw De Kruiff heeft een brief die is gericht aan college’s. Wat gaan we doen. Hebben we uniformiteit hierin
gehouden. De heer Spelt geeft aan dat we dit zo hebben besloten als route. Alle stukken sturen we via de
colleges naar de raden.

Besluit:
Het Algemeen Bestuur besluit:
1. te besluiten tot verkenning van de mogelijkheden van één robuuste Omgevingsdienst voor heel Utrecht
en bijbehorend traject;
2. te besluiten tot opdrachtverlening aan beide directeuren om een spoorboekje op te stellen en deze te
agenderen voor de algemeen bestuursvergaderingen van juli 2023;
3. in te stemmen met bijgaande brief, opgesteld door de voorzitters van de beide algemeen besturen, en
de toezending daarvan aan de aangesloten colleges van B&W ter informering van gemeenteraden en
provinciale staten.

4 - Diverse bespreekpunten
4.1 — geen

5 —Ter kennisname

5.1 — Gesprek over IBP met Magdeleen Sturm, directeur Interbestuurlijk Programma versterking
VTH-stelsel

Mevrouw Sturm is aangesloten. Ze geeft een presentatie over de IBP VTH. Hierin laat ze een introductie zien en

de actuele stand van zaken, de missie en visie. Ook licht ze te 6 pijlers toe en de prioriteiten het komen jaar per

pijler.

We zijn gestart met 2 try outs. 1 is ZZS. 2 is indirecte lozingen. We zijn nu bezig of er ook een try out kan komen

over bodem energie systemen.

Wim de Vos vraagt hoe de planning zich verhoudt tot de planning van de omgevingswet. Mevrouw Sturm geeft
aan dat het deels parallel loopt. Zij moeten in het 3¢ kwartaal van 2024 afronden.

5.2 - Jaarverslag 2022
Hier zijn geen opmerkingen of vragen over vanuit het AB.

5.3 — Afronding Samen op Weg en vervolg 2023
Dit punt schuiven we door naar het volgende AB in verband met tijdgebrek.

6. — Stand van Zaken

Organisatieontwikkelingen

De OdrU en de RUD hebben vorige week vrijdag bezoek gehad van Afke van Rijn de nieuwe directeur van DGMI.
Zij is zich aan het oriénteren op het vakgebied en was nieuwsgierig hoe wij het in Utrecht aan het aanpakken
zijn, naar de historie en waar we nu mee bezig zijn.
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7.- Rondvraag en sluiting

De heer Verkerk geeft aan een laatste gezamenlijke algemeen bestuur bijeenkomst te gaan organiseren op 6 juli

en zal de secretariaten hiervoor benaderen. Het is nog niet definitief.

Geen vragen. Gerrit Spelt, de voorzitter, bedankt de leden van het Algemeen Bestuur voor hun deelname, en sluit

de vergadering.

Actiepuntenlijst / Lange termijn agenda

Nummer Actiepunt Actiepunt | Streefdatum
-houder
AB190328.03 Besluitvorming AB ODRU toevoegen aan stukken AB m.b.t. PV Wanneer
Omgevingswet Bodem bekend
AB220915.01 Routekaart samenwerking RUD / ODRU opstellen HJ Q4
AB220915.02 Organiseren Benen op Tafel overleg AB inzake HJ Q4 2022/Q1
] samenwerking RUD / ODRU 2023
AB230203.04.2 | Spoorboekje samenwerking RUD/ODRU opstellen HJ 2023
Lange termijn agenda
Wanneer Onderwerp Wie
September 2023 | Beantwoording zienswijzen Begroting 2024 MvB
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UTRECHT

Besluitenlijst

ALGEMEEN BESTUUR RUD Utrecht
31 maart 2023

Nr Besluit
B03.1 | Het Algemeen Bestuur besluit:

1. de Jaarstukken 2022 RUD Utrecht vast te stellen;

2. het resultaat over het boekjaar 2022 ad. € 210.000 als volgt te verwerken:

a. € 210.000 te onttrekken aan de Algemene reserve;

3. kennis te nemen van het verslag van bevindingen inzake de jaarrekeningcontrole 2022.
B03.2 | Het Algemeen Bestuur besluit:

1. de Jaarstukken 2022 RUD Utrecht vast te stellen;

2. het resultaat over het boekjaar 2022 ad. € 210.000 als volgt te verwerken:

a. € 210.000 te onttrekken aan de Algemene reserve;

3. kennis te nemen van het verslag van bevindingen inzake de jaarrekeningcontrole 2022.
B03.3 | Het Algemeen Bestuur besluit:

1. de Ontwerp Programmabegroting 2024 vast te stellen;

2. kennis te nemen van het meerjarenperspectief voor de jaren 2023-2027;

3. een zienswijzeprocedure te ondersteunen; en

4. de aanbiedingsbrief aan de deelnemers inzake de zienswijzeprocedure van de Ontwerp
Programmabegroting 2024 van de RUD Utrecht vast te stellen.

B03.4 | Het Algemeen Bestuur besluit:
1. kennis te nemen van de voorgestelde tweede begrotingswijziging 2023; en
2. de tweede begrotingswijziging vast te stellen.

B03.5 | Het Algemeen Bestuur besluit:

1. te besluiten tot verkenning van de mogelijkheden van één robuuste Omgevingsdienst voor heel
Utrecht en bijbehorend traject;

2. te besluiten tot opdrachtverlening aan beide directeuren om een spoorboekje op te stellen en
deze te agenderen voor de algemeen bestuursvergaderingen van juli 2023;

3. in te stemmen met bijgaande brief, opgesteld door de voorzitters van de beide algemeen
besturen, en de toezending daarvan aan de aangesloten colleges van B&W ter informering van
gemeenteraden en provinciale staten.

VOOR AKKOORD: VOOR AKKOORD:
G.). Spelt H. Jungen
Voorzitter Directeur/secretaris
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