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Status

O ter kennisneming
O ter (oriéntatie) bespreking
X ter besluitvorming

Samenvatting

Met ingang van het verslagjaar 2023 legt het Dagelijkse Bestuur zelf in de jaarstukken verantwoording af aan het
Algemeen Bestuur over de rechtmatigheid van de verantwoorde baten, lasten en balansmutaties. Het Dagelijks
Bestuur dient in dit kader een uitspraak te doen in hoeverre misbruik en oneigenlijk gebruik wordt voorkomen en
bestreden, en of de getroffen maatregelen werken. Het M&O criterium dient samen met het begrotingscriterium
en het voorwaardencriterium als basis voor de afgifte van de rechtmatigheidsverklaring.

Het vertrouwen van de RUD Utrecht in de inwoners en instellingen/bedrijven binnen het werkgebied van de RUD
staat voorop. Vanuit het maatschappelijk perspectief bezien, staat het optreden van de RUD dan ook in een
proportionele verhouding tot eventuele fouten of een onjuist gebruik. Ook heeft de RUD een vertrouwen in
handelen van de eigen medewerkers.

Er kunnen zich echter ook situaties van (pogingen tot) misbruik en oneigenlijk gebruik van overheidsgelden,
middelen -en diensten voordoen. Daarvoor moet de RUD Utrecht waarborgen en (preventieve) maatregelen
treffen, dit M&O beleid biedt hiervoor de nodige handvatten.

Voorstel

Het Algemeen Bestuur wordt voorgesteld om:
1. het M&O beleid RUD Utrecht vast te stellen.

Planning en communicatie

NVT

Toelichting

Zie samenvatting
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