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Algemene status integratie ODU
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Het programma boekt voortgang; hoewel er uitdagingen en aandachtspunten op verscheidene vlakken 
bestaan loopt de voortgang op schema

Algemene status per 16 mei 2025
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Algemene status 
“groen”

• Benoeming kwartiermakers Hugo Jungen en Michael van Bockel zijn een belangrijke stap in het richting geven aan het 
programma naar 1 OD. Benoeming kwartiermakers en vertrek manager bedrijfsvoering wordt gevoeld in de project 
organisatie. Extra aandacht wordt verzorgd voor aanpassing en teamcultuur

Belangrijke 
mijlpalen volbracht

• Logo ODU bekend en intern gecommuniceerd, huisstijl wordt verder uitgewerkt en extern gecommuniceerd bij oprichting 

• Eerste samenvoeging volbracht op vlak van IT door integratie database bodeminformatiesysteem

Oprichting ODU

• Detailplanning voor oprichting ODU wordt uitgewerkt. Huidige beeld is krap maar haalbaar

• Om voorspoedige overgang in te regelen dient instemming in GR en oprichting zo snel mogelijk rond te zijn, de uiterste 
datum is nu 8 oktober. Gemeente Utrecht vergt extra aandacht om dit voor elkaar te krijgen. 

Financieel

• Kosten integratie worden opgevolgd en lopen binnen begroting

• PDC & Financieringssystematiek zijn in een vergevorderd stadium uitgewerkt en werden getoetst met gemeenten obv het 
invullen van de UVP’s

• Verder wordt gewerkt aan begroting, zowel als liquidatieplan en financiële quick scan
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Personeel en 
organisatie

• Planning omtrent personeel uitgewerkt en gecommuniceerd in medewerkersbijeenkomst 15 mei (incl. fijnstructuur
organisatiemodel, functiehuis en plaatsingsproces)

• Overdracht van Onderneming brengt extra uitdagingen en complexiteit op vlak van HR. Er wordt niet verwacht dat dit 
impact op de planning heeft

• Fijnstructuur organisatiemodel verwacht begin juni. Nauwgezette samenwerking opgezet met BOR. BOR instemming 
verwacht begin juli 

• Selectieproces MT opgestart worden, benoeming MT verwacht begin juli
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In het programma is alle aandacht voor de voorbereiding op de belangrijke stukken die ter vaststelling staan 
op de agenda van het Gez. AB 11 juli

Agenda 11 juli
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Ontwerp begroting 

ODU 2026 en bijdrage 

verordening 

• Financierings-

systematiek

• PDC

• SWOT analyse

• Efficiency toelichting 

• Uitgangspunten 

regionaal belang

Mandaatbesluit Regeling 

taakvermindering 

(0-5% en boven 5%) 

Uittredingsregeling Andere agendapunten 

(niet ter vaststelling)

• UHS strategie 

• Algemene update 

integratie

Alle stukken worden in samenwerking voorbereid met regievoerders in werkgroepen met financiële en 

juridische specialisten 
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Besluiten overzicht
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Besluit Vastgesteld door Status Toelichting

CAO Stuurgroep
Voorgelegd aan BLO; verwachte uitkomst 26 
maart

Keuze CAO SGO; Voorstel is om 1 januari te starten met beide CAO’s en 
nieuwe medewerkers aan te nemen op CAO SGO. Op termijn zal CAO 
Provincie uitsterven. Na 1 januari 2026 zal gewerkt worden aan het 
harmoniseren van lokale regelingen. 

Organisatiemodel 
(hoofdlijnen)

Stuurgroep Positief advies BOR Indeling over 5 afdelingen

Topstructuur Stuurgroep Positief advies BOR Algemeen Directeur, Directeur bedrijfsvoering

VTH zaaksysteem Programma Directie Positief advies BOR Powerbrowser

Huisstijl Stuurgroep Finaal Voorkeurs huisstijl (zie volgende slide)
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